
                
 

Joint Statement on Finnish Government Reform Policies on Immigration and Integration 

 

Date: August 25, 2023 Location: Helsinki 

 

We, the undersigned companies, individuals, communities, NGOs, and institutions, have reviewed 

and analyzed the proposed reform policies on immigration and integration put forth by the Finnish 

government. We are deeply concerned and appalled by the direction these reforms take. 

 

The proposed policies fail to recognize the fundamental principles of equality, justice, and 

inclusivity. They treat immigrants as mere labor market tools rather than human beings, 

perpetuating a sense of mistrust and scapegoating. We firmly oppose this inhumane approach and 

advocate for a society that values justice, equal opportunities, and equity for all individuals, 

regardless of their ethnicity, religion, residence status, citizenship, or economic status. 

 

After careful consideration, we have identified several key concerns with the proposed reforms: 

1. The proposal to terminate work-based residence permits upon three months of 

unemployment is unrealistic and harsh. Although already present in the current 

reform has been rarely taken into reality and the employers were not forced to 

notify the termination to Migri. Finding new employment often takes longer 

than three months, and the requirements imposed by these reforms hinder 

immigrants' ability to secure stable employment. This approach creates mental 

stress and insecurity within the immigrant community, ultimately harming the 

labor market and potentially leading to a mass departure of valuable labor force 

from Finland. 

2. The discriminatory nature of the reform proposal, which grants faster processes 

for permanent residence to higher-income immigrants, exacerbates inequality 

within Finnish society. Categorizing immigrants based on income, Finnish 

language skills, and field of education only serves to foster further 

disparities. The proposed reforms disproportionately impact low-income 

essential job sectors, which rely heavily on immigrant workers. 

3. The government claims to enhance migration and integration, but the proposed 

policies make it exceedingly difficult for individuals to migrate and integrate into 

Finnish society. Lengthening residency requirements for citizenship and 

permanent residency, coupled with stringent prerequisites such as language 

proficiency and income-level requirements, create unnecessary barriers and 

hinder the full integration of immigrants. 

4. The proposal to increase the use of temporary contracts will disproportionately 

affect the immigrant community, as they are statistically more likely to be 

employed on temporary or part-time basis. This dismantles the main job 

protection for immigrants, leaving them vulnerable to exploitation and 

discrimination in the labor market. 

These proposed reforms run counter to Finland's best interests and the needs of its economy. 

Numerous studies and indicators demonstrate the necessity of skilled labor immigration to address 



                
 

labor shortages and ensure future economic growth. Low-income essential job sectors, which 

heavily rely on immigrant workers, will face significant challenges under these reforms. 

In light of these concerns, we propose the following recommendations: 

1. Maintain the current reasonable requirements for citizenship and residence 

permits, which reflect a serious commitment to integration and provide 

immigrants with security and stability in Finland. 

2. Adjust the three-month unemployment limit for terminating a permit to a 

more realistic timeframe, such as one year. This would allow for successful job 

search, skills development, and language learning. 

3. Implement stricter regulations on the use of temporary contracts to protect 

immigrant workers from exploitation and discrimination. 

4. Conduct a thorough evaluation and update of the integration program. 

Language tests and curricula need to ensure their effectiveness for 

immigrant’s integration to Finland. Enhance the quality and content of the 

integration process to provide immigrants with the necessary skills and support 

for successful integration into the labor market. 

5. Encourage universities and academic institutions to include compulsory 

Finnish language courses in international degree programs, facilitating the 

entry of international students into the labor market upon graduation. 

Additionally, provide opportunities for graduated international students and 

workers to further develop their Finnish language skills and support their 

integration into the work-life. 

6. We urge the government to shift its policy approach and view immigrants as 

potential valuable contributors to Finnish society. By working with immigrants 

rather than against them, Finland can harness their skills and talents to 

address labor market challenges and foster a more inclusive and prosperous 

society. 

We call upon the Finnish government to reconsider its proposed immigration and integration 

policies and adopt a more inclusive, fair, and forward-looking approach that values the 

contributions of immigrants and fosters a diverse and prosperous Finnish society. By working 

together, we can create a society that thrives on diversity, equal opportunities, and social 

cohesion.  



                
 

Yhteinen kannanotto Suomen hallituksen ohjelmassa ehdotettuihin muutoksiin koskien 

maahanmuutto- ja kotoutumispolitiikkaa. 

 

Aika: 25. elokuuta, 2023 Paikka: Helsinki 

 

Me allekirjoittaneet, yritykset, yksilöt, yhteisöt, järjestöt, ja instituutiot, olemme käyneet läpi ja 

analysoineet Suomen uuden hallituksen ohjelmassa ehdotetut muutokset maahanmuuttoon ja 

kotoutumiseen. Olemme erittäin huolissamme ja tyrmistyneitä näiden uudistusten ottamasta 

suunnasta. 

 

Ehdotetut linjaukset eivät tunnusta tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden, ja osallisuuden 

perusperiaatteita. Linjaukset kohtelevat maahanmuuttajia pelkkinä työmarkkinoiden välineinä ja 

syntipukkeina eikä ihmisinä, ja se johtaa epäluottamukseen. Vastustamme jyrkästi tätä 

epäinhimillistä lähestymistapaa ja puolustamme yhteiskuntaa, joka arvostaa oikeudenmukaisuutta, 

yhdenvertaisia mahdollisuuksia, ja yhtäläistä pääomaa kaikille yksilöille heidän etnisestä 

alkuperästään, uskonnostaan, asuinasemastaan, kansalaisuudestaan tai taloudellisesta asemastaan 

riippumatta. 

 

Huolellisen harkinnan jälkeen, olemme tunnistaneet useita avainkohtia hallitusohjelmassa, mitkä 

huolestuttavat meitä: 

1. Ehdotus työperäisten oleskelulupien päättämisestä työttömyyden kestäessä yli 

kolme kuukautta on erittäin epärealistinen ja ankara. Vaikka tämä on jo kirjattuna 

laissa, sitä ei on harvoin laitettu käytäntöön ja työnantajia ei ole pakotettu 

ilmoittamaan irtisanomisesta Migrille. Kestää usein yli kolme kuukautta löytää 

uusi työpaikka, ja ohjelmassa säädetyt vaatimukset hidastavat maahanmuuttajien 

kykyä saavuttaa vakaa työllisyys. Tämä lähestymistapa aiheuttaa henkistä stressiä 

ja turvattomuuden tunnetta maahanmuuttaja yhteisössä, ja se viime kädessä 

vahingoittaa työmarkkinoita ja mahdollisesti johtaa arvokkaan työvoiman 

maastamuuttoa Suomesta. 

2. Uudistusehdotuksien syrjivä luonne, joka mahdollistaa korkeatuloisille 

maahanmuuttajille nopeammat pysyvän oleskeluluvan prosessit, lisää 

suomalaisen yhteiskunnan eriarvoisuutta. Maahanmuuttajien luokittelu tulojen, 

suomen kielen taidon, ja koulutusalan perusteella vain lisää epäsuhteita. 

Ehdotetut uudistukset vaikuttavat suhteettoman paljon pienituloisiin 

välttämättömiin aloihin, jotka ovat erittäin riippuvaisia siirtotyöläisistä. 

3. Hallitus väittää edistävän maahanmuuttoa ja kotoutumista, mutta ehdotetut 

linjaukset vaikeuttavat yksilöiden maahan muuttoa ja kotoutumista suomalaiseen 

yhteiskuntaan. Kansalaisuuden ja pysyvän oleskeluluvan asumisajan 

vaatimuksien pidentäminen sekä tiukat edellytykset kielitaidolle ja tulotasolle 

luovat tarpeettomia esteitä ja vaikeuttavat maahanmuuttajien täyttä 

kotoutumista. 

4. Ehdotus määräaikaisten työsopimusten käytön lisäämisestä vaikuttaa 

suhteettoman paljon maahanmuuttaja yhteisöön, sillä he työskentelevät 

tilastollisesti todennäköisemmin määrä- tai osa-aikaisesti. Tämä purkaa 



                
 

maahanmuuttajien pääasiallista suojelua työssä, ja jättää heidät alttiiksi 

hyväksikäytölle ja syrjinnälle työmarkkinoilla. 

 

Nämä ehdotetut uudistukset ovat ristiriidassa Suomen edun ja talouden tarpeiden kanssa. 

Lukuisat tutkimukset ja indikaattorit osoittavat, että ammattitaitoisen työvoiman maahanmuutto 

on välttämätöntä työvoimapulan korjaamiseksi ja tulevaisuuden talouskasvun varmistamiseksi. 

Pienituloiset välttämättömät työalat, jotka ovat hyvin riippuvaisia siirtotyöläisistä, kohtaavat 

merkittäviä haasteita näiden uudistusten myötä. Näiden huolenaiheiden valossa ehdotamme 

seuraavia suosituksia: 

 

1. Säilytetään nykyiset kohtuulliset kansalaisuus- ja oleskelulupavaatimukset, 

jotka heijastavat vakavaa sitoutumista kotoutumiseen ja antaa maahanmuuttajille 

turvaa ja vakautta Suomessa.  

2. Muutetaan työttömyyden kolmen kuukauden raja luvan perumiselle 

realistisemmaksi, esimerkiksi yhdeksi vuodeksi. Tämä mahdollistaisi 

onnistuneen työnhaun, taitojen kehittämisen, ja kielen oppimisen. 

3. On otettava käyttöön määräaikaisten sopimusten käyttöä koskevat 

tiukemmat määräykset maahanmuuttajien suojelemiseksi hyväksikäytöltä ja 

syrjinnältä. 

4. Kototutumisohjelma tulee arvioida ja päivittää perusteellisesti. 

Kielikokeiden ja opetussuunnitelmien tulee varmistaa niiden tehokkuus 

maahanmuuttajien kotoutumisen kannalta Suomeen. Kotoutumisprosessin 

laatua ja sisältöä tulee parantaa, jotta maahanmuuttajille voidaan tarjota tarvittavat 

taidot ja tukea onnistuneeseen pääsyyn työmarkkinoille. 

5. Yliopistoja ja korkeakouluja tulee kannustaa sisällyttämään pakollisia 

suomen kielen kursseja kansainvälisiin koulutusohjelmiin, mikä helpottaa 

kansainvälisten opiskelijoiden pääsyä työmarkkinoille valmistumisen jälkeen. 

Lisäksi valmistuneille kansainvälisille opiskelijoille tulee tarjota 

mahdollisuuksia kehittää edelleen suomen kielen taitoja ja tukea heidän 

integroitumistaan työelämään. 

6. Me kehotamme hallitusta muuttamaan linjauksiensa lähestymistapaa ja katsomaan 

maahanmuuttajia mahdollisina arvokkaina vaikuttajina suomalaisessa 

yhteiskunnassa. Työskentelemällä maahanmuuttajien kanssa, eikä heitä 

vastaan, Suomi voi valjastaa heidän taitojaan ja kykyjään vastatakseen 

työmarkkinoiden haasteisiin ja edistääkseen osallistavampaa ja vauraampaa 

yhteiskuntaa.  

Pyydämme Suomen hallitusta harkitsemaan uudelleen esittämäänsä maahanmuutto- ja 

kotoutumispolitiikkaa ja omaksumaan osallistavamman, reilumman, ja tulevaisuuteen 

suuntautuvan lähestymistavan, joka arvostaa maahanmuuttajien panosta ja vaalii 

monimuotoista ja vaurasta suomalaista yhteiskuntaa. Yhdessä toimimalla voimme luoda 

yhteiskunnan, joka kukoistaa monimuotoisuudesta, yhtäläisistä mahdollisuuksista ja 

sosiaalisesta yhtenäisyydestä. 

 


