
Subject: JOINT STATEMENT ON ANTI-RACISM IN FINLAND AND 
RECOMMENDATIONS 2026 

To: The Prime Minister's Office; the Ministry of Justice; the Ministry of the Interior, 
Police; the Ministry of Education and Culture, Members of the Finnish Parliament. 

For release to all media. 

 

From: African Anti-Racism Society Finland ry, Amnesty International Finnish Section, 
Forum for Foreign Scholars in Finland ry, Sahwira International ry, Food not bombs 
and Rasmus ry on the UN International Day for the Elimination of Racial 
Discrimination march for an anti-racist Finland 2026. 

"Racism not only damages the lives of the people who encounter it, but society as a 
whole. It deepens mistrust, increases suspicions on all sides, and tears apart the 
social structure." -United Nations 

The International Day for the Elimination of Racial Discrimination, observed annually 
on 21 March, is when, in 1960, the police in Sharpeville, South Africa, opened fire on 
a peaceful demonstration against apartheid "pass laws" and killed 69 people. This 
led the UN General Assembly, in 1979, to designate a week for solidarity with people 

struggling against racism and racial discrimination. 

In Finland, racial equality and non-discrimination, as outlined in the Finnish 
Non-Discrimination Act, remain largely unfulfilled. Numerous studies by institutions 
such as the European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) reveal that 
racialized groups continue to face racism, institutional discrimination, exclusion, and 
systematic dehumanization. 

Despite repeated commitments, the actions of Prime Minister Petteri Orpo’s 
Government fall gravely short in addressing racism and discrimination. 

The Government's action plan to combat racism and promote equality appears 
largely symbolic, showing no clear evidence of a genuine commitment to tackling 
racism. The overall climate of mutual respect and understanding in the country has 
clearly deteriorated and is further exacerbated by policymaking that normalises hate 
speech and the exclusion of ethnic, linguistic, and religious minorities. Divisions 
within society have deepened, reflected in instances of racial discrimination, hate 
crimes, and rising hatred on social media — developments that significantly 
undermine social cohesion. 

The Prime Minister's vow of zero tolerance for racism must be matched by concrete 
actions, not just words. 

                  



Since the Government submitted its equality statement to the Parliament in August 
2023, its concrete legislative actions have instead moved toward constructing a 
system that structurally excludes racialised and migrant communities. 

The Government is making Finnish citizenship increasingly difficult for migrants to 
obtain, shortening the period during which foreign workers who lose their jobs may 
seek new employment before losing their residence permit, tightening family 
reunification rules, and making international protection both harder to receive and 
less accessible for asylum seekers. It has also put public health at risk by limiting 
access to necessary non-urgent health care for undocumented migrants and 
reduced integration programmes. 

The Government’s draft proposal for implementing the new EU refugee policy 
demonstrates an intention to apply the framework with the lowest possible 
standards. Although the new EU legislation provides substantial flexibility for national 
implementation, the Government has chosen the strictest interpretation, including the 
removal of the long-established legal safeguard of free legal aid for asylum seekers 
during the first and most critical stage of the asylum process. Moreover, the 
Government is disregarding the EU requirement for a sufficiently resourced national 
human rights monitoring mechanism for asylum seekers by failing to allocate 
adequate resources to the Non-Discrimination Ombudsman, the authority proposed 
to perform this oversight. 

The Government’s plans to pursue safe third-country agreements with countries 
outside the EU as well as to establish so-called return hubs represent a highly 
dangerous policy shift that carries serious risks of human rights violations. Advancing 
these initiatives further signals a troubling unwillingness to uphold established 
international human rights obligations. 

In addition, the Government’s plans to introduce a two-tier system of minimum 
unemployment benefits — providing a lower level for migrants and a higher level for 
others — are discriminatory by design. Plans to restrict some migrants’ access to 
child home care allowance compounds the inequalities. Together, these plans mark a 
significant change in Finnish social policy, in which entitlement to social security has 
traditionally been based on residence rather than country of origin.     

  

OUR COLLECTIVE RECOMMENDATIONS: 

As a collective community with extensive expertise, lived experience, and deep 
understanding of racism in Finland, we have examined the Government’s action plan 
to combat racism and promote equality. On this basis, we put forward the following 
recommendations: 

Finland’s future must be firmly anti-racist. The Government should reverse its 
ongoing programmes of austerity targeting racialised and migrant communities and 
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instead introduce legislation that robustly prevents racial discrimination across all 
sectors and levels of Finnish society. Particular attention is needed in areas such as 
employment and human trafficking, where enforcement standards must be 
strengthened to align with those established in gender equality legislation. 

The Government’s plans to introduce lower levels of social security benefits for 
migrants and to restrict their access to certain benefits should be withdrawn. Social 
policy must be grounded on the principle of non-discrimination. 

Hate crimes must be effectively investigated and perpetrators held fully accountable. 
Additionally, Finnish authorities must invest in identifying and addressing the multiple 
and intersecting forms of discrimination in hate-motivated crimes. 

The Government should adopt legislative measures to combat racism, hate speech, 
and hate crimes and to promote equality to address the root causes and 
contemporary manifestations of racism in line with international human rights law, 
international standards, and EU legislation. Combatting racist hate speech requires 
bringing the Finnish Criminal Code into full alignment with the EU Framework 
Decision on combating racism and xenophobia. The prohibition of ethnic profiling 
must be clarified and strengthened in Finnish legislation. 

We urge the authorities to intensify their efforts to promote trust, mutual respect, and 
understanding toward racialised minorities and migrant communities. In this regard, 
the authorities must refrain from — and promptly and unequivocally condemn — all 
incidents of hate speech, particularly when expressed by political leaders. They 
should actively foster intercultural dialogue and a spirit of tolerance and mutual 
respect among public figures and within media spaces. 

In line with the recommendations of the European Commission against Racism and 
Intolerance (ECRI), we call on the Government to take decisive action to counter 
racist and LGBTI-phobic hate speech, including online and when perpetrated by 
public figures. The Government should establish a dedicated working group 
comprising representatives of all relevant authorities, equality bodies, civil society 
actors, academia, and the media. This group should be mandated to develop a 
comprehensive programme of concrete, measurable and time-bound actions to 
prevent and address hate speech. 

We further urge the authorities to carry out a comprehensive and independent 
assessment of the cumulative impact of budget cuts and legislative changes on 
migrants and asylum seekers. The combined effects of these legislative weakenings 
on migrants’ rights must be evaluated and any legislative measures that result in 
unreasonable or inhumane consequences must be repealed. Migrants’ rights, 
including the fundamental right to seek asylum, should be reinforced, not diminished. 

The Government must implement the EU’s new migration policy in a humane and 
rights-respecting manner, upholding human rights rather than defaulting to the 
minimum requirements permitted by EU legislation. Free legal aid must remain 

                  



available to asylum seekers at all stages of the asylum process, and the mandated 
monitoring mechanism must be allocated sufficient resources to operate effectively. 
The Government should not establish return hubs nor pursue safe third-country 
agreements. 

The Government should also provide meaningful support to anti-racist civil society 
actors and ensure their active participation in implementing the action plan to combat 
racism and promote equality. We call for sustained and predictable funding to 
guarantee the effective delivery of the Government’s action plan. 

Beyond the implementation and funding of the action plan, the Government must 
ensure dedicated funding and structural support for organisations actively involved in 
direct anti-racism work in Finland, especially those founded and led by the racialised 
communities. Such support is essential to strengthen and expand anti-racist efforts 
across society.  At present, most anti-racism work is carried out on a voluntary basis, 
largely due to the limited availability of funding for organisations, including those led 
by racialised African communities. 

We collectively urge the Government to drastically raise its level of ambition in 
advancing these reforms through its action plan to combat racism and promote 
equality, to halt ongoing measures that contribute to racialised social exclusion, and 
adopt a new direction consistent with the commitments it has repeatedly made at 
both national and international levels. We further remind the Government that it has 
a binding obligation to uphold and protect the fundamental and human rights of all 
individuals. 

  

SUOMEKSI******************************************************************************** 

Aihe: YHTEINEN LAUSUNTO ANTIRASISMISTA SUOMESSA JA SUOSITUKSET 
21.3.2026 

Vastaanottaja: Valtioneuvoston kanslia; Oikeusministeriö; Sisäministeriö; Suomen 
Poliisi; Opetus- ja kulttuuriministeriö; Kansanedustajat Vapaasti median 
julkaistavissa. 

Lähettäjä: African Anti-Racism Society Finland ry, Amnesty International Suomen 
osasto, Forum for Foreign Scholars in Finland ry, Sahwira International ry, Food not 
bombs ja Rasmus ry. 

YK:n kansainvälisenä päivänä rotusyrjinnän poistamiseksi, marssilla antirasistisen 
Suomen puolesta 2026 "Rasismi ei vahingoita ainoastaan niitä ihmisiä, jotka sitä 
kohtaavat, vaan koko yhteiskuntaa. Se syventää epäluottamusta, lisää epäilyksiä 
kaikkien osapuolten välillä ja repii rikki yhteiskunnan rakenteita." – Yhdistyneet 
Kansakunnat 
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Kansainvälistä rotusyrjinnän poistamisen päivää vietetään vuosittain 21. maaliskuuta 
muistoksi Sharpevillessä, Etelä-Afrikassa, vuonna 1960 tapahtuneesta väkivallasta. 
Tuolloin poliisi avasi tulen rauhanomaista apartheidin ”passilakeja” vastustanutta 
mielenosoitusta kohti ja surmasi 69 ihmistä. Tämän seurauksena YK:n yleiskokous 
nimesi vuonna 1979 viikon solidaarisuudelle rasismia ja rotusyrjintää vastaan 
taisteleville ihmisille. 

Suomessa yhdenvertaisuus ja syrjimättömyys, kuten Suomen yhdenvertaisuuslaissa 
on määritelty, eivät ole toteutuneet. Useat tutkimukset – muun muassa Euroopan 
unionin perusoikeusviraston (FRA) – osoittavat, että rodullistetut ryhmät kohtaavat 
yhä rasismia, institutionaalista syrjintää, ulossulkemista ja järjestelmällistä 
epäinhimillistämistä. 

Toistuvista sitoumuksista huolimatta pääministeri Petteri Orpon hallituksen toimet 
jäävät vakavasti vajaiksi rasismin ja syrjinnän torjumisessa. 

Hallituksen rasisminvastainen ja yhdenvertaisuutta edistävä toimenpideohjelma 
vaikuttaa suurelta osin symboliselta, eikä osoita aitoa sitoutumista rasismin 
kitkemiseen. Yhteiskunnallinen ilmapiiri ja keskinäinen kunnioitus ovat heikentyneet, 
ja tätä kehitystä pahentaa politiikka, joka normalisoi vihapuhetta sekä etnisten, 
kielellisten ja uskonnollisten vähemmistöjen syrjäyttämistä. Yhteiskunnalliset 
jakolinjat ovat syventyneet, mikä näkyy rasistisissa syrjintätapauksissa, 
viharikoksissa ja sosiaalisessa mediassa kasvavassa vihassa — kehityksessä, joka 
vakavasti horjuttaa yhteiskunnan eheyden tunnetta. 

Pääministerin ”nollatoleranssi rasismille” on lunastettava konkreettisilla toimilla, ei 
pelkillä sanoilla. 

Elokuussa 2023 eduskunnalle annetun yhdenvertaisuusselonteon jälkeen hallituksen 
konkreettiset lainsäädäntötoimet ovat sen sijaan edenneet kohti järjestelmää, joka 
rakenteellisesti sulkee ulkopuolelle rodullistetut ja maahanmuuttajataustaiset ihmiset. 

Hallitus vaikeuttaa Suomen kansalaisuuden saamista, lyhentää työttömäksi 
jääneiden ulkomaalaisten työnhakuaikaa ennen oleskeluluvan menettämistä, kiristää 
perheenyhdistämisen ehtoja ja tekee kansainvälisen suojelun saamisesta sekä 
turvapaikkamenettelystä vaikeampaa ja vähemmän saavutettavaa. Lisäksi se on 
vaarantanut kansanterveyttä rajoittamalla paperittomien pääsyä ei-kiireelliseen 
välttämättömään terveydenhuoltoon ja heikentänyt kotouttamisohjelmia. 

Hallitus esittää EU:n uuden pakolaispolitiikan kansallisessa toimeenpanossa 
minimilinjan noudattamista. Vaikka EU-lainsäädäntö sallii laajan kansallisen 
harkinnan, hallitus on valinnut tiukimman mahdollisen tulkinnan, mukaan lukien 
pitkään voimassa olleen oikeusturvatakeen – maksuttoman oikeusavun – 
poistamisen turvapaikanhakijoilta prosessin ensimmäisessä ja kriittisimmässä 
vaiheessa. Lisäksi hallitus sivuuttaa EU:n vaatimuksen riittävästi resursoidusta 
kansallisesta ihmisoikeuksien seurantamekanismista, sillä se ei osoita riittäviä 
voimavaroja yhdenvertaisuusvaltuutetulle, jolle valvontatehtävä on suunniteltu. 

                  



Hallituksen suunnitelmat solmia ”turvallisen kolmannen maan” sopimuksia EU:n 
ulkopuolisten valtioiden kanssa sekä perustaa niin sanottuja palautuskeskuksia 
merkitsevät vaarallista poliittista suunnanmuutosta, joka sisältää vakavia 
ihmisoikeusloukkauksien riskejä. Näiden hankkeiden edistäminen viestii 
huolestuttavasta haluttomuudesta noudattaa vakiintuneita kansainvälisiä 
ihmisoikeusvelvoitteita. 

Lisäksi hallituksen suunnitelmat luoda kaksitasoinen työttömyysturvajärjestelmä — 
alempi taso maahanmuuttajille ja korkeampi muille — ovat lähtökohtaisesti syrjiviä. 
Aikomukset rajoittaa osan maahanmuuttajien oikeutta kotihoidon tukeen syventävät 
eriarvoisuutta. Yhdessä nämä suunnitelmat merkitsevät merkittävää muutosta 
Suomen sosiaalipolitiikassa, jossa oikeus sosiaaliturvaan on perinteisesti perustunut 
asumiseen, ei syntyperään. 

YHTEISET SUOSITUKSEMME: 

Laajana asiantuntijoiden, kokemusasiantuntijoiden ja rasisminvastaisen työn 
tekijöiden yhteisönä olemme arvioineet hallituksen rasisminvastaisen ja 
yhdenvertaisuutta edistävän toimenpideohjelman. Tällä pohjalla esitämme seuraavat 
suositukset: 

Suomen tulevaisuuden on oltava selkeästi antirasistinen. Hallituksen tulee perua 
meneillään olevat säästötoimet, jotka kohdistuvat rodullistettuihin ja 
maahanmuuttajataustaisiin yhteisöihin, ja sen sijaan säätää lakeja, jotka tehokkaasti 
estävät rasistista syrjintää kaikilla yhteiskunnan tasoilla. Erityistä huomiota tarvitaan 
työllisyyteen ja ihmiskaupan torjuntaan, joissa valvontaa tulee vahvistaa 
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvolainsäädännön tasolle. 

Suunnitelmat alentaa maahanmuuttajien sosiaaliturvaa tai rajoittaa heidän 
oikeuksiaan etuuksiin on peruttava. Sosiaalipolitiikan tulee perustua 
syrjimättömyyteen. 

Viharikokset on tutkittava tehokkaasti ja tekijät saatettava vastuuseen. Viranomaisten 
tulee myös tunnistaa ja käsitellä viharikosten monimuotoiset ja toisiinsa kietoutuvat 
syrjinnän muodot. 

Lainsäädäntöä on vahvistettava rasismin, vihapuheen ja viharikosten torjumiseksi ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi kansainvälisten ihmisoikeusvelvoitteiden ja 
EU-lainsäädännön mukaisesti. Suomen rikoslain on vastattava EU:n puitepäätöstä 
rasismin ja muukalaisvihan torjunnasta. Etnisen profiloinnin kieltoa on selkeytettävä 
ja vahvistettava. 

Viranomaisten tulee vahvistaa luottamusta ja kunnioitusta rodullistettuja 
vähemmistöjä ja maahanmuuttajayhteisöjä kohtaan sekä tuomita välittömästi ja 
yksiselitteisesti vihapuhe — erityisesti poliittisten johtajien esittämänä ja mediassa. 

                  



ECRIn suositusten mukaisesti hallituksen tulee ryhtyä määrätietoisiin toimiin 
rasismin ja LGBTI-vihapuheen torjumiseksi, myös verkossa ja silloin, kun sitä 
esiintyy julkisten henkilöiden toimesta. Hallituksen tulisi perustaa poikkihallinnollinen 
työryhmä, joka sisältää viranomaisia, yhdenvertaisuustoimijoita, kansalaisjärjestöjä, 
tutkijoita ja median edustajia. Tämän ryhmän tulee saada toimeksianto laatia kattava 
ohjelma konkreettisista, mitattavista ja ajallisesti rajatuista toimenpiteistä vihapuheen 
ehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. 

Viranomaisten tulee arvioida riippumattomasti budjettileikkausten ja 
lainsäädäntömuutosten yhteisvaikutukset maahanmuuttajiin ja turvapaikanhakijoihin. 
Kohtuuttomat ja epäinhimilliset seuraukset aiheuttavat lait on peruttava. 
Maahanmuuttajien oikeuksia, mukaanlukien oikeus turvapaikkaan, pitää vahvistaa, 
ei vähentää. 

EU:n uutta maahanmuuttopolitiikkaa tulee toteuttaa ihmisoikeuksia kunnioittaen, ei 
minimitasolla. Maksuttoman oikeusavun tulee säilyä kaikissa turvapaikkaprosessin 
vaiheissa, ja valvontamekanismille on turvattava riittävät resurssit. 
Palautuskeskuksia tai turvallisen kolmannen maan sopimuksia ei tule edistää. 

Hallituksen tulisi myös tarjota merkityksellistä tukea rasisminvastaisille 
kansalaisyhteiskunnan toimijoille ja varmistaa heidän aktiivinen osallistumisensa 
rasismin torjumista ja yhdenvertaisuuden edistämistä koskevan toimenpideohjelman 
toteuttamiseen. Vaadimme pitkäjänteistä ja ennakoitavaa rahoitusta, jotta hallituksen 
toimenpideohjelma voidaan toteuttaa tehokkaasti. 

Toimenpideohjelman toteuttamisen ja rahoituksen lisäksi hallituksen on varmistettava 
kohdennettu rahoitus ja rakenteellinen tuki Suomessa suoraan rasisminvastaista 
työtä tekeville järjestöille, erityisesti niille, jotka ovat rodullistettujen yhteisöjen 
perustamia ja johtamia. Tällainen tuki on välttämätöntä rasisminvastaisen työn 
vahvistamiseksi ja laajentamiseksi koko yhteiskunnassa. Tällä hetkellä suurin osa 
rasisminvastaisesta työstä tehdään vapaaehtoispohjalta, pitkälti järjestöjen rajallisten 
rahoitusmahdollisuuksien vuoksi — mukaan lukien rodullistettujen afrikkalaisten 
yhteisöjen johtamat järjestöt. 

Me kehotamme hallitusta voimakkaasti nostamaan kunnianhimon tasoa 
rasisminvastaisessa työssään, lopettamaan toimet, jotka lisäävät rodullistettujen 
syrjäytymistä, ja ottamaan suunnan, joka vastaa sen omia kansallisia ja 
kansainvälisiä sitoumuksia. Lisäksi muistutamme hallitusta sen velvollisuudesta 
turvata kaikkien ihmisten perus- ja ihmisoikeudet. 

 

 

                  


